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Zycie spoteczne

ogot zjawisk wynikajgcych ze wzajemnego
oddziatywania jednostek i zbiorowosci
zachodzgcego na wyodrebnionym
obszarze




czynniki determinujgce zycie
spofeczne

Czynniki ekonomiczne:
n biologiczne - sposoby uzytkowania zasobow niezbednych
do wykonania pracy produkcyjnej
= geog raficzne - $rodki zaspokajania potrzeb
. - umiejetnosci, sprawnosci ludzi
" demog raficzne uczestniczgcych w procesach produkcyjnych
. - praca i jej podziat
= ekonomiczne
» kulturowe — . Czynniki demograficzne:
Czynniki kulturowe: - liczba urodzen
- operowanie symbolami - liczba zgondw, smiertelnosc¢
- normy spoteczne - zageszczenie ludnosci
- wartosci spoteczne - liczba i wiek zawieranych matzenstw

- liczba mezczyzn na 100 kobiet

Czynniki biologiczne C -t . )
zynniki geograficzne:
(genetyka, srodowisko w tonie matki): y geed
— wyglad = ukszt_a’ftowanie terenu
s , - flora i fauna
— podatnos¢ na schorzenia ..
- dostep do morz i rzek
— proste choroby genetyczne - zasoby naturalne
— tendencje do pewnych zachowan - klimat

czlowiek jako istota
spoleczna

Ujednostka moze sie realizowac tylko w
kontakcie z innymi
— ,Cztowiek jest z natury zwierzeciem

spotecznym” (zoon politikon) — Arystoteles
(384-324 p.n.e)




prawidtowosci zycia

spotecznego
I
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obiektywne cechy danego obiektu

wartosci

(obiektywistyczne ujecie wartosci) bgdz

tez przypisane mu przez podmiot (ujecie

subiektywistyczne)

majg swoje hierarchie, uktadajg sie w
systemy, popadajg w konflikty




normy

Uustalone, ogolnie przyjete zasady;
reguty, przepisy

Ufunkcjonujg rozne rodzaje w ramach
roznych systemow

dyrektywy - normy - wzoree

TECHNIKA
ZWYCZAJ TECHNOLOGIA
tradycja - moda
OBYCZAJ
owe KORPORACYJIMNE
ORGANIZACYJNE

stosunek do wartosci i norm
spotecznych

doceny od aprobaty do dezaprobaty

kazda postawa jest wyrazem stosunku do
norm spotecznych

ocena — sposob postrzegana danej
rzeczy, zjawiska lub kogo$

POSTAWA SPOLECZNA - wynikajgca z osobistych przekonan
wyuczona sktonnos¢ do reagowania w spotecznie okreslony
sposbb, szczegodlnie przez podejmowanie okreslonych dziatan
w odpowiedzi na oczekiwania spoteczne

inaczej: wzglednie staty stan gotowosci do wejscia w stosunek emocjonalny
wzgledem danego podmiotu spotecznego czy zjawiska o charakterze spotecznym




sSwiatopoglad
(Weltanschauung)

Uwzglednie staty zespot przekonan i opinii (czesto
wartosciujgcych) na temat otaczajgcego swiata,
czerpanych z rozmaitych dziedzin kultury,
gtobwnie z nauki, sztuki, religii i filozofii

U stanowi w miare wyraznie sformutowany opis
konkretnej sytuacji cztowieka na tle swiata jak
rowniez pewne preferencje i postulaty
odnoszgce sie do dziatan cztowieka

o

O

https://podprad.pl/4380/poglady-na-swiat/

przyktady swiatopogladow
Agnostycyzm
— mozliwosci ludzkiego poznania sg ograniczone, a cztowiek nigdy nie bedzie w stanie posigs¢ obiektywnej, prawdziwej
wiedzy na temat rzeczywistosci
Ateizm
—  zaprzeczanie istnieniu jakiegokolwiek Boga, istot niefizycznych i sit nadprzyrodzonych
Deizm
— istnieje jeden bezosobowy Bog, ktory stworzyt Swiat i rzadzgce w nim prawa, lecz nie sprawuje nad nim zadnej kontroli
Egzystencjalizm
— najwazniejszym atrybutem cztowieczenstwa jest wolnos¢; cztowiek jako jedyna wolna istota ma wptyw na swoje zycie i
moze samodzielnie decydowac o tym, kim jest, ponoszgc catg odpowiedzialno$¢ za podejmowane wybory
Humanizm
— podkreslanie szczegolnej wartosci cztowieka jako istoty najwyzszej i miary wszystkich rzeczy
Panteizm

— Bodg jest rownoznaczny z wszechswiatem, a jego czastki sg obecne we wszystkich bytach materialnych i
niematerialnych

Nihilizm
— zaprzeczanie wszystkiemu: istnieniu Boga, moralnosci, filozofii, wiedzy, wartosci oraz mozliwosci poznania; Swiat
niematerialny nie istnieje, a zycie nie ma sensu, i celu zarébwno obiektywnie jak i subiektywnie
Relatywizm
— nieistnienie prawdy absolutnej; prawda, a takze moralnos¢ czy dobro¢ majg charakter wzgledny, zalezny od czynnikow
zewnetrznych, takich jak: kultura, jezyk, historia czy sytuacja spoteczno-polityczna
Naturalizm
— zaprzeczanie istnieniu Boga; jedyne istniejgce byty to energia i materia; ; wszystkie zachodzace w $wiecie zjawiska sg
zdeterminowane przez prawa natury
Teizm
— jeden, osobowy lub bezosobowy Bdg istnieje ponad swiatem, zaprojektowat go, kontroluje go i czuwa nad jego losami




sankcje

dw socjologii mogg to byc:
— nagrody (sankcje pozytywne)
* np. wzrost prestizu i przejawy szacunku
— kary (sankcje negatywne)
* np. pogarda, wykluczenie

t AD SPOLECZNY

porzadek wynikajacy z organizacji zycia
spotecznego, oparty na pewnych
zasadach, normach i wartosciach
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tad spoteczny (doktadniej)

Uforma organizacji zycia spotecznego,
zapewniajgca koordynacje wszelkich dziatan,
zarowno indywidualnych, jak i zbiorowych

— monocentryczny fad spoleczny zaktad, ze wszelkie
dziatania wyznaczane sg przez jedno centrum
decyzyjne,

— (policentryczny) pluralistyczny tad spoteczny
dopuszcza wielos¢ osrodkow decyzji, a dziatania
zalezne sg od indywidualnych wyborow cztonkow
danej zbiorowosci
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porzadek spoteczny
(=tad spoteczny)

Ustan funkcjonowania i przebiegu
zachowan jednostek zapewniajgcy
Istnienie, trwanie i rozwoj zbiorowosci jako
catosci

0

(D Porzadek spoteczny nie moze
by¢ niczym innym jak
rownowagag sit. Tylko

rownowaga unicestwia site.
Simone Weil )
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rownowaga spoteczna

U stan wzglednej stabilnosci
wzorow spotecznych istniejgcych
w danej zbiorowosci

— istnieje w sposob petny, gdy
obowigzujgcy porzgdek spoteczny
nie jest zaktdcany przez zadne
czynniki

— rownowaga moze by¢ w stanie w
miare stabilnym albo chwiejnym

» zupetny tad spoteczny (stan petnej
harmonii spotecznej) to zatozenie
utopijne
15

koncepcje tadu spotecznego

FUNKCJONALIZM TEORIA KONFLIKTU

O tad spoteczny to SPOLECZNEGO
samoregulujgcy sie U tad spoteczny to
system dgzacy do nieosiggalny ideat
rownowagi i harmonii QO w spofeczenstwie caty czas
spotecznej trwajg sprzecznosci,

U kazde spoteczenstwo Scierajg sie interesy klas,
dazy do osiggniecia warstw i grup spotecznych
wewnetrznej U tad spoteczny jest jedynie

rownowagi chwiejng rownowagg
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tad a etyka

Utad spoteczny w ujeciu funkcjonalnym, gdy
spoteczenstwo akceptuje odpowiedni
system normatywny (moralnosg, religie,
tradycje i prawo), to samoregulujgcy sie
system, ktory gwarantuje spokoj miedzy
grupami spotecznymi

wigze sie to z etykg — zespotem wartosci i
ocen panujgcych w danym spoteczenstwie

Etyka zycia spolecznego

Uetyka

1) pot. ogot ocen i norm moralnych przyjetych w
danej epoce i zbiorowosci spotecznej;
moralnosg;

2) nauka o moralnosci zajmujgca sie opisem,
analizg i wyjasnieniem rzeczywiscie
istniejgcej moralnosci i ustaleniem dyrektyw
moralnego postepowania
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elementy tadu spotecznego

U akceptowana hierarchia wartosci
U poprawne wiezi spoteczne

U umiejetnos¢ osiggania konsensusu
U wspotpraca, podziat zadan

L organizacja aktywnosci spotecznej (gtownie
samorzgdnosci lokalnej)

Uracjonalizacja gospodarowania posiadanymi
zasobami (energia, surowce, ochrona
srodowiska)

Uinstytucjonalizacja

INSTYTUCJA

Uw szerokim znaczeniu: zespot norm prawnych
lub obyczajowych dotyczgcych organizacji
jakiejs dziedziny zycia

Uw waskim znaczeniu (organizacyjnym):
organizacja oparta na tych normach; zaktad o
charakterze publicznym zajmujacy sie

okreslonym zakresem spraw, dziatajgcy w jakiejs

dziedzinie; urzad




instytucja spoteczna

zbior wzorow zachowan w danegj

dziedzinie zycia cztowieka

U zespdt norm dotyczgcych organizacii jakiejs dziedziny
zycia; organizacja oparta na tych normach

— np. instytucja matzenstwa

instytucja spoteczna
(definicja szczegdétiowa)

Utrwate elementy tadu spotecznego (jak
rodzina, wlasnosc¢, prawo), uregulowane i
usankcjonowane form dziatalnosci (jak
nauka, szkolnictwo, sgdownictwo), uznane
sposoby rozwigzywania probleméw
wspolpracy i wspoétzycia (jak matzenstwo,
rozwod, kredyt, arbitraz) oraz niektére
organizacje formalne petnigce w
spoteczenstwie okreslone funkcje (jak szpital,
wiezienie, fabryka, urzad)




przyktady instytucji
spotecznych
dwilasnosc, obowigzek szkolny
dnauka, praca
Urozwdd, rozprawa sgdowa
Urodzina, miasto
szkofa, wiezienie, szpital

rodzaje instytucji
spotecznych

dnieformalne

— np. przyjazn, rodzina
dformalne

— np. kredyt, matzenstwo, sad




rodzaje instytucji
spotecznych

W ekonomiczne
— np. bank, kredyt
U polityczne

— np. partia polityczna, wtadza, wybory, mandat
parlamentarny,

Usocjalne

— np. emerytura, dom dziecka
dwychowawcze

— np. szkofa, rodzina
Ureligijne

— np. kosciot, pielgrzymka

instytucjonalizacja

Uspoteczne utrwalanie sie jakiegos faktu
czy zwyczaju w taki sposob, ze staje sie
on swego rodzaju instytucjg (spoteczng)

— spoteczne utrwalanie sie jakiejs wartosci, jakiegos faktu,
zwyczaju, nawyku, istotnych dla trwania i rozwoju dane;j
zbiorowosci spotecznej; nabieranie cech instytucji; nadanie
charakteru instytuciji spot. lub instytucji prawnej jakiemus
zespotowi norm spot. (moralnych, obyczajowych itp.) i uznanie
ich za obowigzujgce w danej grupie spot. lub w catym
spoteczenstwie




funkcje instytucji
spotecznych

dzaspokajanie potrzeb cztonkow
zbiorowosci

Urealizacja celow grupy

Uregulacja stosunkow w grupie

dintegracja zbiorowosci (zaciesnianie wiezi)
zapewnienie ciggtosci zbiorowosci (grupy)

czynniki skutecznosci
funkcjonowania instytucji
(jako organizaciji)
precyzyjne okreslenia celow
Uracjonalny podziat pracy
sprawna organizacja
prestiz
Ustopien depersonalizacii




DEWIACJE SPOLECZNE

Uodchylenie od regut dziatania spotecznego

Upostepowanie niezgodne z normami, a
takze z wartosciami przyjetymi w

spoteczenstwie lub w grupie spotecznej
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przyczyny zachowan
dewiacyjnych

W czynniki psychologiczne
— genetyka, np. osobowos¢ psychopatyczna
— brak wewnetrznej kontroli jednostki
L czynniki spoteczne
— niemozliwos¢ zaspokojenia potrzeb w sposob
uznawany w spoteczenstwie
— uczenie sie niewtasciwych zachowan w procesie
socjalizacji
— brak spotecznej kontroli nad jednostkag

— naznaczanie spoteczne skutkujgce odrzuceniem
przez spoteczenstwo i dewiacjg wtérng

30




dewiacja a spoteczenstwo

PUNITYWNOSC PERMISYWNOSC SPOLECZNA

U rozpowszechnione w O atmosfera przyzwolenia na czyny
spoteczenstwie zgdanie dewiacyjne czy nawet przestepcze
wysokich kar i zerowej wywierajgca presje na agendy
tolerancji w stosunku do kontroli spotecznej w kierunku
dewiantow i powstrzymywania sie od
przestepcow wymierzenia sankcji lub

wymierzenia sankcji
niewspotmiernie tagodnych
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ANOMIA

U sytuacja, w ktorej spoteczenstwo nie moze
wytworzy¢ spdjnego systemu norm i
wartosci, ktory stanowitby dla jednostek jasne
wytyczne dziatan (Durkheim)

L sytuacja, w ktorej jednostki spoteczne nie majg
mozliwosci zrealizowania spotecznie
narzucanych celow bgdz uzyskania spotecznie
uznawanych wartosci za pomocg spotecznie
akceptowanych srodkow czyli zgodnie z
przyjmowanymi w spoteczenstwie normami, co

prowadzi do zachowan dewiacyjnych (Merton)




KONFLIKT SPOLECZNY

starcie wywotane rozbieznosciami postaw,
celow, sposobow dziatania wobec
konkretnego przedmiotu czy sytuacji
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cel konfliktu

Ujedna strona dazy do
podporzgdkowania
sobie drugiej strony
czy narzucenia drugiej
stronie wtasnych -

postaw czy sposobdéw 1
dziatania -




rodzaje konfliktow
spotecznych

U aksjologiczne (konflikty dot. wartosci)
U kulturowe

Ureligijne

U ekonomiczne

U klasowo-warstwowe

U polityczne

Urodzinne (np. maizenskie)

U pokoleniowe
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rodzaje konfliktow
spotecznych

dbezposredni
— odbywa sie bez udziatu osob trzecich

dposredni
— odbywa sie z udziatem o0sob trzecich
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rodzaje konfliktow
spotecznych

Umolekularny (sktadajacy sie z szeregu
mniejszych konfliktow)

Uelementarny (pojedynczy)
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rodzaje konfliktow
spotecznych

Ujawny (polega na manifestowaniu
problemu, co utatwia jego rozwigzanie)

Uukryty (ma charakter nieuswiadomiony)
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rodzaje konfliktow spotecznych
(ze wzgledu na zrédio)

Ustrukturalny

— zrodfo konfliktu tkwi w samej strukturze tadu
spotecznego

Usytuacyjny
— zrodto konfliktu tkwi w zmiennoSci sytuacji
Spotecznych
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przyczyny konfliktow
spotecznych

U sprzecznosci strukturalne
(miedzy klasami spotecznymi)

L sprzecznosci wynikajgce z
dysproporcji rozwojowych
(nierbwne szanse rozwojowe)

U brak rownowagi rynkowej

dZle funkcjonujgcy system
informacji

L sprzecznosci miedzy
wartosciami 40




charakter konfliktu

konflikt destrukcyjny konflikt produktywny

0 polega na dazeniu do 0 wigze sie z tym, ze w jego
zniszczenia drugiej strony; wyniku strony

O strony uwiktane w taki przewartosciowujg swoje
konflikt wierzg w stuszno$é dotychczasowe stanowiska;
swojej sprawy, nie chcg U strony nie dgzg tu do
zrozumiec€ badz nie Zniszczenia przeciwnika,
rozumiejg postawy ale do zmiany regut, wedtug
przeciwnika, totez traktujg ktorych majg ze sobg
go jako wroga; nie uznajg wspotzy¢ czy
stanowisk posrednich ani wspotpracowac; uznajg
kompromisow; wolg kompromis i doceniajg jego
gwattowny atak i uzycie znaczenie 41
przemocy

dynamika konfliktu

Rozpoczety konflikt ma tendencje do
samopodtrzymywania, ktora najczesciej
przybiera postacC narastania i zwiekszania
intensywnosci.

U Tendencja ta powoduje takze pojawienie
sie tzw. spirali konfliktu, ktora jest
wynikiem ,btednego kota” akcji I reakcji.

Anatol Bodanko, Piotr Kowolik, Konflikty w swietle teorii psychologicznych,
Nauczyciel i Szkota 3-4/2007 (36-37), 81-98




Potoczne wyobrazenie o demokraciji, red. J. Reykowski, Warszawa 1995

spirala konfliktu

spirala odptaty spirala obrony

U kazda ze stron dgzy do U kazda ze stron prébuje
odptacenia drugiej za zto, zabezpieczyc¢ sie przed
ktore tamta jej wyrzadzita dziataniem drugiej

U kazde kolejne préby U kolejne préby
odptacenia charakteryzujg zabezpieczania sie
sie coraz wiekszym odbierane sg przez strone
natezeniem i w zwigzku z przeciwng jako dziatania,
tym konflikt nabiera coraz ktore jej zagrazajg
ostrzejszy, gwattowniejszy  (J kazda akcja obronna
charakter powieksza zakres konfliktu

| pomnaza liczbe
problemow do rozwigzania

eskalacja konfliktu

Usytuacja, w ktorej silne emocje
uczestnikow konfliktu oraz chec
zwyciestwa zaczynajg przewazac

Uskutkuje to wzrastajgcym uczuciem
wzajemnej wrogosci stron wobec siebie

Udw konsekwencji zwasnione strony
odchodzg od przyczyn konfliktu, a
przybierajg wobec siebie coraz bardzie;
wrogie stanowiska , uciekajgc sie do coraz
bardziej sitowych zachowan




rozstrzyganie konfliktow

spotecznych
negocjacje
— wzajemne dochodzenie do porozumienia
mediacje

— 0sigganie porozumienia przy pomocy osoby z
zewnatrz

Qarbitraz — sgd polubowny
Hdsadownictwo )
Jgtosowanie i wybory 299 A

style kierowania konfliktem

Urywalizacja (wspotzawodnictwo, dominacja)
U dostosowanie sie (ustepliwos¢, uleganie)

U kompromis (ugoda)

Qunikanie (biernosc¢)

Qintegracja (wspotpraca, rozwigzywanie
problemow)
46
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proces decyzyjny

Lokreslony proces myslowy lub sztuczny
ktory realizuje funkcje podejmowania
decyzji




fazy procesu decyzyjnego

* identyfikacja sytuacji
« okreslenie zbioru wszystkich czynnikéw, majgcych wplyw na podjecie decyzji

 sformutowanie problemu
» podmiot (decydent) staje przed koniecznoscig wyboru jednego z przynajmniej dwoch
mozliwych wariantéw dziatania )

» zbudowanie modelu decyzyjnego

« okreslenie decydenta lub decydentdw, warunkéw ograniczajgcych decyzje, zbioru decyzji
dopuszczalnych, kryteriéw oceny decyzji )

* wyznaczenie decyzji dopuszczalnych i decyzji wystarczajgcych lub
decyzji optymalnych

* podjecie ostatecznej decyzji

€€€<€L

BIBLIOGRAFIA

rtur Derdziak, Wiedza o spofeczenstwie 1,
peron

IKipedia

fppt.com




